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1. Inleiding 

Stichting Doorstroomhuis is een christelijke, kleinschalige woonvoorziening in Andijk voor jonge 

vrouwen (18–30 jaar) die, na een behandel- of hersteltraject, klaar zijn voor de volgende stap 

richting zelfstandigheid. Het Doorstroomhuis biedt een tijdelijke en begeleide woonomgeving 

waar zij in alle rust kunnen werken aan herstel, groei en toekomstperspectief. 

 

2. Missie 

Het christelijke Doorstroomhuis biedt jonge vrouwen die na een hersteltraject een nieuwe start 

willen maken, een veilige, liefdevolle en begeleide woonomgeving waarin zij op adem kunnen 

komen, herstellen en groeien in zelfstandigheid en bouwen aan een hoopvolle toekomst. 

Wij willen zorg en hulp bieden vanuit onze kernwaarden: hoop, geloof, liefde, huis, herstel en 

eigenaarschap. 

Trefwoorden zijn: kleinschalig, respectvol, betrouwbaar, liefdevol en persoonlijk. Er wordt 

gewerkt aan een omgeving waarin allen zich thuis voelen in hun eigen persoonlijke ruimte. 

 

3. Visie 

Wij zien een samenleving waarin kwetsbare jonge vrouwen met psychische kwetbaarheid vaak 

tussen het wal en schip vallen na behandeling. Deze jonge vrouwen hebben ondersteuning en 

stabiliteit nodig. In deze kwetsbare overgangsfase dreigt sociaal isolement of terugval, juist 

wanneer begeleiding ontbreekt. Het Doorstroomhuis is een plek van hoop en herstel, waar 

ruimte is voor proces, groei en geloof, met liefdevolle betrokkenheid en structuur. 

Wij streven ernaar dat elke jonge vrouw praktisch leert omgaan met zelfstandigheid en 

verantwoordelijkheid, een duurzaam netwerk opbouwt en een baan vindt in de maatschappij, 

zodat zij met vertrouwen kan doorstromen naar een stabiele woon-en leefsituatie. 

Onze aanpak is geworteld in christelijke waarden zoals naastenliefde, vergeving, hoop en trouw. 

Wij werken met medewerkers en vrijwilligers die dit mee uitdragen in woord en daad. 



 

 

 

 

4. Doelgroep 

Het Doorstroomhuis is er voor: 

- Jonge vrouwen van 18–30 jaar 

- Met psychische kwetsbaarheid of een ontwrichtende levensfase 

- Die een behandel- of hersteltraject hebben afgerond 

- Die gemotiveerd zijn om te werken aan zelfstandigheid 

- Die openstaan voor een omgeving waarin christelijke waarden een plek hebben 

 

 

5. Aanbod en werkwijze 

5.1 Woonvormen 

Twee (later een 3e) zelfstandige appartementen: Voor jonge vrouwen die oefenen met 

zelfstandig wonen, met begeleiding op de achtergrond (verblijf: 9–12 maanden) 

Drie kamers met gedeelde voorzieningen: Voor jonge vrouwen in een eerdere herstel- of 

overgangsfase (verblijf: flexibel, gemiddeld 6–9 maanden) 

5.2 Begeleiding 

Dagelijkse begeleiding op maat 

Persoonlijk begeleidingsplan 

Focus op zelfstandig wonen, herstel, daginvulling en netwerkopbouw 

 

 

 



 

 

 

6. Kernwaarden 

Onze kernwaarden vormen het hart van alles wat we doen: 

- Hoop – ieder mens verdient toekomst. Hoop is het vertrouwen op een betere toekomst, ook    

na moeilijke tijden. Hoop moedigt ons aan om door te gaan, te geloven in verandering en 

verwachten dat God trouw blijft in elke situatie. 

- Geloof – in God en in herstel. Geloof is vertrouwen op God, het is leven vanuit zekerheid in Zijn 

liefde, beloften en leiding, ongeacht de omstandigheden. 

- Liefde – onvoorwaardelijke aanvaarding. Liefde is de kracht die verbindt. Het is 

onvoorwaardelijk geven, zien met Gods ogen, en de ander dienen met hart en handen – vol 

genade, trouw en warmte. 

- Identiteit – weten wie je bent in Christus. Dit betekent leven vanuit de overtuiging dat je een 

geliefd kind van God bent, geschapen naar Zijn beeld. Het vormt je denken, doen en omgaan 

met anderen, gewordteld in Jezus’ voorbeeld van liefde, genade en waarheid. 

- Herstel – in eigen tempo. Herstel is het proces van genezing en vernieuwing. Met God is er 

altijd ruimte voor heling, groei en een nieuw begin. 

- Eigenaarschap – ruimte voor verantwoordelijkheid in je keuzes, gedrag en groei. Het is met 

toewijding handelen en trouw blijven aan wat je is toevertrouwd. 

- Huis – veiligheid, rust, geborgenheid. Het is de basis waar je jezelf kunt zijn, rust vindt en 

verbonden bent met anderen. Als kernwaarde staat het voor stabiliteit, samenhang en een 

warme gemeenschap. 

7. Activiteiten 

Vanuit een familiaire sfeer zullen we binnen de ambulante begeleiding verschillende onderdelen 

aanbieden. 

Te denken valt aan; creatieve activiteiten, huishoudelijke activiteiten, tuinieren, coach spellen, 

samen eten of een goed gesprek onder het genot van een kopje thee/koffie. Laagdempelige 

momenten voor gesprek en ontmoeting. Voor deze activiteiten wordt geen extra vergoeding 

van de vrouwen gevraagd . 

 



 

 

Activiteiten in het Doorstoomhuis in familiaire sfeer: 

1.Samen eten 2x per week                           

*Wekelijkse maaltijd met bewoners en begeleider.                                  

*Mogelijkheid om samen te koken, dit versterkt het groepsgevoel.                                              

*Wekelijks een bewoner een favoriet gerecht laten maken.                                               

*Deelrondes of tafelvragen voor verdieping en verbinding 

2.Koffie- en theemomenten                                                                                                                  

*Laagdrempelige momenten voor gesprek, ontmoeting en sociale verbinding.                              

*Gezellige huikamertafel met spelletjes, open Bijbel.  

3.Stilte – of reflectiemomenten                        

*Ochtendstart met worship, gebed en stilte.                               

*Creatieve vormen zoals tekenen, schrijven of muziek.  

4. Praktische workshops                                

*Koken op budget.          

*Omgaan met emoties.                                    

*Wonen en verantwoordelijkheid (eigenaarschap).     

5. Persoonlijke groeigesprekken                                           

*Eén-op-één gesprekken in vertrouwen.                             

*Ruimte voor gebed, coaching of begeleiding. 

6. Huishoudelijke klusjes en samenwerking                     

*Samen schoonmaken, planten verzorgen, tuinieren, boodschappen en de was doen.                               

*In schema’s, maar met ruimte voor overleg en flexibiliteit.                        

*Stimuleert eigenaarschap en verbondenheid. 

7. Filmavond of spelletjesavond                                      

*Bijvoorbeeld elke vrijdag een andere bewoner kiest de film of een spel. 

8. Beweging en buitenactiviteiten                                  

*Wandelen of fietsen in de buurt, dit stimuleert gesprekken en structuur. 

9. Zondags ontbijt en kerkbezoek                        

*Voor wie wil: samen naar de kerkdienst (of livestream kijken).                               

*Open sfeer, zonder verplichting, met tijd voor napraten. 

10. Feest-en overgangsmomenten                                          

*Aandacht voor verjaardagen of als iemand vertrekt.                                                                      

*Persoonlijk afscheidsmoment of kaart bij ‘doorgaan naar volgende fase’. 



 

 

8. Financiën (werving en beheer vermogen) 

De Stichting Doorstroomhuis is 09-07-2025 opgericht en start op 01-09-2025. 

 

8.1 Penningmeester 

Binnen het bestuur draagt de penningmeester zorg voor de financiën. Tijdens de vergaderingen 

zal de financiële verantwoording worden afgelegd aan het bestuur. Het bestuur zal jaarlijks 

binnen zes maanden na afloop van het boekjaar de balans opmaken en het financieel jaarverslag 

publiceren. 

 

8.2 Begroting 

Stichting Doorstroomhuis                             Baten 2025 Baten  2026 

Opbrengsten zorgvergoeding  
Giften   
Verhuur ruimten (aan bewoners)                       

                        0     
              20.000        
                6.000       

                  0              
        30.000  
        36.000 

   

Totaal baten                26.000                                                              66.000 

 

Stichting Doorstroomhuis                             Lasten 2025 Lasten 2026 

Hulmiddelen t.b.v. dienstverleningen  
Personeelslasten  
Huisvestingslasten 
Afschrijvingen    
Lasten beheer en administratie    
Verzekering       
Electra-water        
Verbouwing 3 kamers   
Vloer appartement 3                                                     

                1.000   
                5.000    
                8.000 
                1.000 
                   500  
                1.800   
                5.640   
                3.000  
                        0            

           3.200 
         20.000 
         24.000 
           6.000 
           1.500 
           1.800 
           5.640 
                   0 
           1.200 

   

Totaal lasten                25.940          63.340 

 

Saldo (baten - lasten)                        60            2.660 

 



 

 

Uit de begroting blijkt dat zonder giften er tekorten ontstaan waardoor de stichting geen 

continuïteit zou hebben. 

De vestiging van de stichting Doorstroomhuis aan de Kleingouw 49 te Andijk (per 01-09-2025) is 

voor een deel kosteloos beschikbaar gesteld door de eigenaren. Zij gaan ook de accommodaties 

op eigen kosten vernieuwd, alsmede casco beschikbaar stellen aan Stichting Doorstroomhuis.  

Stichting Doorstroomhuis is dus financieel deels afhankelijk van giften.  

Lasten pand huur en terrein: Er wordt een lage (duidelijk beneden de marktconforme huren) 

huur betaald voor het pand en de bijgebouwen. Gas, water en licht worden betaald aan 

verhuurder en zijn middels een tussen-meter inzichtelijk. 

Reserveringen 

Geld dat overblijft wordt gereserveerd als continuïteitsreserve . 

 

8.3 Werving inkomsten 

De stichting haalt haar inkomsten uit: 

1. Vergoeding van de bewoners voor gebruik eigen kamer. 

2. PGB inkomsten vanuit de WMO. 

3. Giften van particulieren, bedrijven en instellingen. 

4. Fondsenwerving. 

5. Andere baten en inkomsten. 

 

8.4 Beloningsbeleid bestuur en vrijwilligers 

Stichting Doorstroomhuis heeft geen personeel in dienst. Wel huurt zij externen in voor een 

gedeelte van haar werkzaamheden. De wens is om hen in vaste dienst aan te gaan nemen. De 

bestuursleden krijgen geen vergoeding voor hun bestuurlijke taken. Vaste vrijwilligers kunnen 

een vergoeding ontvangen, binnen de wettelijke kaders. 

Het meerjarenbeleidsplan zal jaarlijks opnieuw worden beoordeeld en zo nodig worden 

bijgesteld. 


